Domingo, 10 de maio de 2015 EDITAIS &
no qual esteja lotado cada assessor; m) Controlar It ios e com
§3° - O presidente do poder Legislativo ndo poderd nomear ou exo- bancos.
nerar quaisquer cargos de livre provimento em comiss&o, de respon-  n) Controlar a emiss&o e o recebimento de oficios;
dos . Sem que exista expresso  0) Manter atualizada pasta de Leis e Decretos;
requerimento do vereador titular do gablnete p) Controlar o cadastro de pensao alimenticia;
PROJETO DE LEI N°723 DE 08 DE MAIO DE 2015. §4° - Avedagéio do pardgrafo anterior, ndo alcanca os casos de come-  q) Realizar as contribuigdes mensais para INSS e IPREVI;
Ementa: Da nova redago a lei municipal n° 657 de 10 de janeiro timento de ilegalidades ou atos que atentem contra o interesse publico,  r) Arquivar as correspondéncias;
de 2014 e da outras providéncias: ou contra a moralidade administrativa, casos em que, identificadas s) Emitir a dedaraqao para imposto de renda (controle) e
Artigo 1°- A Lei municipal n° 657 de 10 de janeiro de 2014, passa com controlar
a vigorar com a seguinte redagao: podera executar a de i do 1) Realizar o asaentamamo individual do servidor e confec-
vereador responsavel pelo gsbmeta cionar a ficha funcional;
CAPITULO | u) Controlar o cadastrode auxilio natalidade;
DISPOSICOES GERAIS CAPITULO IV v) Realizar o cadastro no PIS/IPASEP;

Art. 1° - A Presente Lei dispde sobre a reforma da estrutura Or-
ganizacional e Administrativa da Camara Municipal de Itatiaia e

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO,
FINANGAS E SUPORTE LEGISLATIVO

w) Prestar informagbes quando solicitado ao Tribunal de
Contas e Controle Intemno:
X) Controtar de e G

1l - Por meio de suporte & informatica:

a) controlar cadastro de servidores;
b) realizar para afolha de
c) emitir relatério geral da folha de pagamento;
d) Manter atualizado o controle geral de servidores nome-
ados (estatutério e cargo de provimento em comiss&o.
Art. 15 <A Juridica
| - Prestar ia e C ia Juridico aos no

exercicio do mandato, Mesa da Camara, processos de licitagtes,
sobre a legalidade e constitucionalidade de projetos de Leis, de-
cretos Legislativos e resolugBes, quando Ihe forem submetidos
pelo Presidente, pela mesa ou pelo plenario;

|l Prestar, direta ou indiretamente, toda a assisténcia Juridico &

da outras pvvvlo&\das
Art.2°-A do Legislativo, sob a diregdo do Pre AL.9°-A ia Geral, dirigida pelo Secretério Geral, compreende:
da Camara, vi i d Cﬂm ip: e
do poder w’.w 6rgéo pablico Mumdpal | - Divisdo Administrativa;
bem como géo da e sera Il - Divisao de Finangas, Orcamento e Contabilidade:
seguinte forma Il - Divis&o Legislativa;
IV - Divisao de Patriménio;
1= Mosa Diretora V - Divis3o de Recursos Humanos
1l - Gabinete da Presidéncia VI - Encarregado da Limpeza
Il - Gabinete da Vice-Presidéncia
IV - Gabinete da 1* Secretaria
V - Gabinete da 2* Secretaria Art 10 - A Divisao Administrativa, compete:
Vi - Geral de A istragdo Fi e Suporte
Leguslatvv_o; 1 - Por meio do servigo de redagao:
VIl - Gabinete dos Vereadores
§ a) Executar e conferir os servigos de redag8o.
Paragrafo Unico- A ¢ao da Camara M serd  p) Processar e copiar de textos:
exercida pelo agente politico, denominado Secretdrio Geral do c) Processar requisicao de papéis e processos.
Legislativo e compreendera ao subsidio Maximo e unico de se- d) Efetuar o registro de entrada e salda do i e
cretdrio legislativo, com simbologia SL. e) Manter sob controleo arquivo do Legislativo.
CAPITULO I I - Por meio do servigo de manu e apoio;
DA MESA DA CAMARA “ fengao e apoo

Art. 3° - AMesadaCémméorghmaxlmodedreQSo com-
oehndwne pnvnnvarwnle denue outras atribuigdes previstas
3 e controlar as

Interno,
atiidades do Legislativo.

CAPITULO I
DO GABINETES

An.4°-0

da Presic p

| - Assessoria Juridica;
Il = Consultoria Leglslalwa

a0 da Camara;
Il - Orientar os feitos de sindicancia e processo disciplinar e de-
terminar diligencia que se fizerem necessarios a instrugao;
IV - Informar e dar parecer aos pedidos de sua algada, determi-
nando toda e qualquer diligencia que vise instrugdo dos proce-

a) Prestar asststencla técnica de reparos, subsmulcao adap-  dimentos;
tag&o ou das elétricas, de G manu- V- Di outras cOes que forem com
tengao das demais instalagbes do Legislativo; a natureza de suas fungdes.
b) Proceder a manutengao da higiene e da limpeza das depen-
déncias do Legislativo, e Art. 16 -A iade C icac8o Social
c) A Execucao do servigo de copa e cozinha.
| - Coordenar, elaborar e redigir toda a matéria da Camara, des-
11l - Por meio do servigo de transporte e trafego: tinada & divulgagao dos atos da Camara Municipal na imprensa
em geral;
a) Guardados veiculos do legisiativo; 11 - Registrar e controlar todas as matérias ;omallsﬁcas que digam
b) O controle dos servigos responsaveis pela condugdo dos  respeito & Camara
velculos da frota; para consultas futuras;
c) O controle do abastecimento, manutengdo e conservagio  lli - Controlar as com pmviden-
de frota. ciar o prévio e a
de matérias somente apos a expedigo do referido doeumemo
IV - Por meio do sistema de informatica: IV - Di coes que forem com
suas fungdes.

a) Execugdo do sistema de informatica do Legislativo, consiste
nos seguintes programas:

Paragrafo Unico -Ao Assistente de Comunicagao Nivel ) ﬁwﬂ
pela

1 - Controle Legislativo (projeto, atos, portari mo- gravagdo das sessGes
¢des, autégrafos, leis, discursos e atas); indrias. solenes e is que gam no Plenario
Art. 5° - A Vice-f ia compete izar os 108 das 2 _ Mala direta fichario e de desta Casall eas ou publicas que
C P e visando €  deéncia)e acontegam fora do recinto da Camara Municipal e outras atribui-
organizar, sob forma de sGmulas, as decisGes e orientagBes pre- ¢0es que forem compativeis com suas fungBes - Ao Assistente de
a comi s matérias 3-i géo da idade geral (raz3o x didrio, empenhos, ~ Comunicagao Nivel Il cabe Auxiliar na recepgao de autoridades
ou de interesse publico. caixa, i folha de DIRF. ficha finan- e no cerimonial das sessdes solenes da Cmara Municipal, bem
ceira e informe de rendlmentos) como na comunicagao interna da Casa.
Pargrafo Gnico - O da Vice-Presi &
Art. 11 - ADivis30 de Finangas, Or o e Contabilidade, com, Art. 17 -A C ia Interna do L teré as
- Chefe de Gabinete = i pete atribuigdes;
Il Assessor Legislativo 1 - Por meio de servigos de Contabilidade;
- Assistente Legislativo |- A fiscali tabil,
Iv- Oficial de Gabinete - a proposta org; ia do Legislalivo; da inistrag3o da camara ,, quanloalega-
-A 2 e avaliar a dos recursos orga-  lidade, imi i i
Art. 6° A Primeira ia além das istas na i pelo sistema de controle intemo do Poder Leglslahvo Mumopal
Resoluctio 053/92, relativas ao Plenrio tem ainda as - Organizar, e inar os de Controle prévio e de auditoria dos Atos e contratagBesda Admi-
atribuicbes de gabinete: empenhadas; nistragao do Legislativo;
- Requisitar e controlar as parcelas de duodécimos; Il - Instalago de tomadas de contas;
| - Organizar o e elaboraéo | - Elaborar e encaminhar balancetes e o balango anual; Il ~ Apoiar o Controle Externo;
1l —redigir as atas, d 3 - Efetuar prestagéo de contas ao Tribunal de Contas e ao Controle IV — Auxiliar nos i anuais ou do
-as juntamente com o Presidente; Interno; da Cémara;
i -gerira ia da Casa, providenciando a G40 . Prestar i quando ao Controle Intemo; V - Auditar as contas, com emissao de relatério conclusivo e
de oficio em geral de icacdo individuais aos Vi 2 Certificado de Auditoria;
" Il - Através da Tesouraria: Vi - Exercer a chefia direta sob o departamento de contabilidade.
Parégrafo Unico - O da 12 S
a) Controlar 0 movimento bancario; Art. 18 - A Chefia de Gabinete:
I- Chefe de Gabinete b) Emitir e assinar cheques e
- Assessor Legislativo c) Efetuar pagamentos - da da P o
- Assistente Legislativo ou vereadores;
IV -Oficial de Gabinete Art. 12 - A Divisao Legislativa, compete: 1l - Organizar e dirigir as audi dap elou verea-
dores:
Art. 7°-A ia além das atribui no | - Por meio do servigo de m- os e ias aos devidos
Interno ( ). compete ainda as seguin-  a) Preparar os papéis e proposnuras de expodlemo das ses-  setores, os pelo Sr. Presi el
tes atribuigbes de gabinete: sbes; ou vereadores;
b) Preparar os ao i IV - Manter a disciplina e a ordem interna, aplicando, quando
1 - O servigo de atendimento 3 Comuﬂidade. ) A guarda e manuteng&o dos originais de hodas as proposi- io as sangbes previstas em Leis e perti-
It - O servigo de indi turas em tramitagéio no legislativo e nentes aos servidores;
Iit o servigo de defesa de mtamssas WN'WS 00'811\'06 d) Efetuar o registro e controle de processos. V - Julgar as justificativas e abonos de faltas ao servigo pelos

Paragrafo Unico — O Gabinete da 2* Secretaria compreende:

I Chefe de Gabinete

- Assessor Legislativo
- Assistente Legislativo
Iv- Oficial de Gabinete

Art. 8° - Ao Gabinete dos Vereadores compete o exercicio das

Art. 13 - A Divisdo de Patriménio, compete:
| - Por meio do Servigo de Patriménio e Compras:

a) Preparar os expedientes de licitag3o para efetuar aquisicao
de material e contratagdo de servigos;

b) Providenciar e manter registros de fabricantes, fomecedores
e clientes;

do mandato eletivo de Vereador ) Controlar prazos, goes e as
e & composto por: compras efetuadas
Chefe de Gabinete; d) Receber. e trolar os
I!- Assessor Legislativo; registrando a saida dos mesmos;
- Assistente Legislativo; e) Proceder aos cadastramentos dos bens de uso do Legisla-
v- Oficial de Gabinete. tivo.
§1° - Os cargos de livre provil em i a
de € ao funci dos gabi dos  Art 14 - A Divisdo de Recursos Humanos compete:
vereaaores serdo Iindicados por cada vereador, e, nomeados
pelo da Camara icipal de ltatisia | _ Por meio do Servigo de Recursos Humanos:
somente a requerimento do fitular de cada gabinete, na seguinte
forma: a) Desenvoiver e executar as atividades atinentes ao pessoal
1 - O vereador apresentara requerimento escrito dirigido & presi- da Camara:
déncia da Camara. contendo todos os dados relativos a pessoa b) Efetuar e i & apfimo-
nomeada, ramento, bem como a seiecao e aarmmslraeﬁo de pessoal;
-0 a ser devera na <) e cargo de
da Camara, no prazo de até 10 dias,
do do vereador, de a) Elaborar planilhas de férias.
firma por autenticidade, de que ndo acumula cargos, e que ndo  ¢) Emitir guias e outros relatérios de: INSS, RAIS, DIRF, GPS,

possul grau de parenmco com as autoridades do Poder Legis-
Poder

SEFIP, GFIP informe de rendimentos;
f cracha

ou do

oefnndapeiasumwavmwlamen‘ﬂdoSupmanbunalFodemi 9 Emm,m e;

- com o deverd ser ) Controlar o quadro permanente de servidores;
amm&da 'ambém pelo vereador requerente; i) Elaborar e calcular rescisao:

§2°-A pela fi de fre desen- ) Conferir. controlar e a folha de

volvimento de fungBes e cumprimento uo expediente, bem como
do atuar com vistas aos principios éticos e morais ficara a cargo
do chefe do gabinete e do vereador responsével pelo Gabinete

servidores, bem como conceder licengas e férias.
Paragrafo Unico — Os servigos do Gablnete da Presidéncia e/ou

pe pelo Chefe de

Gabinete.
CAPITULO IX

DOS CARGOS EM COMISSAQ E FUNGOES GRATIFICADAS
Art. 19 - Cargoem ¢ o delivre ¢
pelo Chefe do L , CUjOS os deve-
res, i e J E]
definida pela Lei, cuja
cofrespondera:

| - Se integrantes do Quadro de Pessoal Efelivo da Camara Mu-

mapal de Imha:a ao valor de grauﬁcweo funcional nesta n&o se
as por

Il - Se ocupante do cargo de livre provimento em COmissao, ao

vmda G M'“\"M-aocago"

- i de livre p em

del:argos

s& is “ad-nutum” e,

de cargo

efehvo serﬂoexmeradosporamdochefedoLeglslaﬁvoaseu
no docargoefouvo

- Oscargosdelwre em sdo
pela Si gia CAL - Cargo de ia Legislativa, SL - Se-
cretario Legislativo (agente politico) e CAJ - Cargo de Assessoria
Juridica, sendo classificadas as simbologias CAL de | a VIi (um
a sete), segundo o grau de suas

Art. 20- Fungdo gratificada é aquela em que o titular assume por

alo do Chefe do Legislativo, em carater n&o efetivo e \ransno"o
igdes de chefia,

além daquelas inerentes ao exercicio do cargo efetivo, receben-

(faltas, horas extras, licenca médica e maternidade)
k) Emitir certidao de tempo de servigo;
)] Emitic declaragdes diversas;

com o saldrio, uma gratificagio mensal enquanto
perdurar a nomeagao.

continua na proxima pégina
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EDITAIS 5

ANEXO |
ANEXO | AO PROJETO DE LEI 04-C/2015

|| carso | Nivel | VALORRS |
Lot ?“s‘m'“”l_ma” seacks. F""““i S| o000
[og Assessor Juridico , CAY | 800000 |
[o1" | Consulor Legiativo | coL | 650000 |
01 | Assessor de Comunicagio | CALN | 400000 |
01| Assessor de Contrle Intemo | caun | 450000 |
34 | Assessor Logislatvo [ cauv | 350000 |
loq Chefe da Divisdo Administrativa | CALIV | 350000 |
| Chefe da Divisdo Finangas, Orcamento ¢ | [
o el rangs "“79“ | o | s |
| 01| Chefe da Divisao Legiativa _ jcquvj 350000 |
| 01| Chefe da Divisao de Patrimonio | CALV | 350000 |
| 01| Chefe da Diviso de Recursos Humanos | AL | 500000 |
|09 | Chefe de Gabinete oAl 500000 |
L" MLW!HM ‘ CAL-V | 250000 |
|01 AmllnlndaCormnuglovad | | caLv Lz.soo‘oo
[ 01 | Assistente do Comunicagao Nivel Il cavi | 150000 |
30| Ofcial de Gabinete | cawt | 150000
tcm.\m] 110000 |
| CEF5 | 180000 |
| cERz 120000 |
7 | cer1 ] 115000 |
| CEF4 | 150000 |
- I CEF5 | 180000 |
| CEF-2 | 120000 |

Paragrafo Unico - A Fungdo gratificada é i i x cM das subvengdes, pelo sistema de controle intemo do Poder
mente ao integrante do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara B Mofnrmas CEF3, | 140000 i Controle prévio e de audmma dos Atos e
Municipal de Itatiaia e sua sera pela simbologia"FG™1 |05 | Vigias CEF-3 | 1.400,00 da do Legisl - de
02 R pelo FG-1 452,92 tomadas de contas; IIl - Apmar o Controle Exlerno IV - Auxiliar
FG-1- Responsavel pelo expediente; 01 Chefe dos Vigias FG1 25292 nos i ios anuais ou do i Camara;
FG-1-Chefe dos Vigias; - V - Auditar as contas, com emisso de relatério conclusivo e
pEp— ANEXO Il Certificado de Auditoria; VI - Exercer a chefia direta sob o depar-
1~ Os titulares de Cargo de livre provimento em comissdo, 04-C/2 tamento de contabilidade.
bem como os do quadro efetivo da Camara, terdo direito as férias e PROJETODE LEI 018!
gmuﬁcaqéo natalma na forma que dispuser o Estatuto do Semdof GABI -Assessor Legislativo ~agendar e preparar reunides;atender aos
Publico i enquanto estit no da INETE DA PRESIDENCIA versadoras duranle as msben elaboragé@o de correspondén-
- cias e conferir os servigos
CAPITULO X N° CARGOS CARGO Nivel de redagao; eontrole (proj atas, atos, i
DISPOSIGOES FINAIS 01 s CAJ moges, leis, di mala direta;
Art 22 -Aplica-se aos Servidores Publicos ocupantes de cargos | 0! Consuloria Legislativa ceL - Cneve da Divisao Admi iva - A recur-
efetivos, a Lei 193 de 16 de maio de 1997 e suas alteragoes, que | 01 Assessoria de Comunicagao social CAL-Il o, i iros e
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do M: 01 Controle Int Al orcarnemtmu gerir recursos l i
de ltatiaia. trole koo CAL ’  arbitrar em dousbet .dmmm-
01 Chefe de Gabinete CAL- tml.ivas e de
Art. 23 - A Jornada semanal de trabalho dos funcionarios da Ca- 05 AssessorL_egislativo CAL-IV definir ir e padrdes de desempenho; avallar resultados;
mara Municipal de Itatiaia sera de 40 (quarenta) horas. 03 Assistente Logislativo CALV preparar . reavaliar indicadores. Executar outras um'as
de mesma e nivel de
| - O expediente do Poder Legislativo ser4 definido por ato da | 01 Assistente de C: Nivel | CALYV | a0 ambi
mesa direlora; 05 Oficial de Gabinete CALVI
Il - A mesa diretora podera especificar horarios de - Chefe da Divisao Finangas, Orgsmentc e Comabilidade de-
diversos para determinadas fungbes, em razéo do funcionamento GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA
da Camara em horério notumo em dias de sessao. controlar e avdlar a execuqio dos
CARG s P e os
Art. 24 — € parte integrante desta Lei: W: CARaoS ___CARDO e de isitar e controlar as
01 Chefe de Gabinete CALl | parcelas de Elaborar e bals eo
|-oanexol, que e da Camara 05 Assessor Parlamentar CAP-IV balango anual; Efetuar prestagao de contas ao Tribunal de Contas
de Itatiaia; ) " 7 ” CALV € ao Controle Interno: Prestar informagdes quando solicitado ao
Il - 0 anexo Il que compreende a discriminagao do quadro efe- egislaivo Controle Intemo; Controlar o movimento bancério; Emitir e assinar
tivoe de livre em comi da Camara de |[05 Oficial de Gabinete CALV | cheques e Efetuar pagamentos.
Itatiaia, bem como o numero e niveis de cargos, denominagéo e
forma de provimento; ANEXO Il .cm“m| islativa - Por meio do igo de elab
Il - 0 anexo lIl que discrimina as atribuigdes dos cargos efetivos AO PROJETO DE LEI 04-C/2015 ivo:Preparar os papéis o de
© de livre provimento em comiss&o; ; Preparar os
IV - 0 anexo IV que estabelece o quadro de valores atribuidos GABINETE DA 1* SECRETARIA das Sstes A guarda e manute»géo dos originais de todas as
aos niveis dos cargos de livre provimento em comissao e suas no legislativo e efetuar o registro e
respectivas simbologias. N° CARGOS CARGO Nivel controle de procossos
Art. 25 — A estrutura contida no anexo II, no tocante ao ol Chefe de Gabinete CAL1 - Chefe da Dmsﬁo de Patriménio, compete Por me»o do Ser-
gabinete dos vereadores, somente se aplica aos parlamentares 05 Assessor CAP-lV vigo de P; eC :Preparar os de
que ndo comporem a mesa diretora. 03 Assistente Legislalivo CALV I-catacéo para alatuar aquisicdo de material e contratagdo de
servigos:| e manter registros de fabricantes, fome-
Art. 26 - As d 4o desta Lei correrao | 95 Oficial de Gabinete CALVI cedores e dlen!as'Con!rolar prazos, condigbes e documentos
4 conta das dotagdes proprias do on;amento vigente. as Receber, e controlar
GABINETE DA 2° SECRETARIA 0s materiais adquiridos, registrando a saida dos mesmos:Proceder
Art. 27 - Fica estabelecido o prazo de doze meses para que os aos dos bens de uso do Legislativo.
do Poder L N° CARGOS CARGO Nivel
movam o estudo de de "Mcaruos Gabi - Chefo da Divisdo de Recursos HumanosPor meio do Servigo
efetivos, para fins de realizagso de concurso publico. o Chele do oA e executar as atividades
05 Assessor Parlamentar CAP-IV a0 pessoal da Camara;Efetuar e desenvolver progra-
§ 1° -Findo o prazo no caput, a ia Geralda |03 Assistente Legislativo CAL-V mas de vemamenlo e apdmoramento bem como a seloﬁo e
Cémera deverd de d 05 Oficial de Gabinete CALVI deo pessock ; ol
efetivos, a serem preenchidos por concurso publico no quadro tatutério o cargo de om Elaborar
geral de servidores, considerando os cargos efetivos vagos e as ANED de férias;Emitir guias e outros relatérios de: INSS, RAIS, DIRF,
GPS SEFIP, GFIP, informe de rendimentos;Confeccionar cracha
caréncias de cargos efetivos a serem criados; ANEXO | AO PROJETO DE LEI 04-C/2015 oniroliF 6 quadio
o de servidores; Elabomr e calcular rescisao;Conferir, controlar e
S e Sendo apontada a necessidade de criagdo de novos cargos GABINETE DO VEREADOR folha de (faltas, horas extras, licenca
efetivos, o P da Camara C i
médica e certiddo de tempo de servigo;Emitir
Especial, criada na forma do Regimento Intemo, paraquenoprazo Sontrolar & i ios e em-
de trinta dias apresente Projeto de Lei contemplando a N° CARGOS CARGO Nevel imos com bancos.Controlar a emiss3o e o recebimento de
dos S cargos necessdrios, observando o disposto no art. 29-A, §1° o Chefe de Gabinete CAL1 | oficios;Manter atualizada pasta de Leis e Decretos:Controlar o
da Cx Federal, na Lei C 101/2000 e na Lei 02 ‘Assosscr Pactementar CAPJv | cadastro de pensdo alimenticia;Realizar as contribuides men-
de Diretrizes Orgamentarias; - — sais para INSS e IPREVI:Arquivar as correspondéncias;Emitir
o1 Assistente Legislativo CALY géo para imposto de renda (controle) e controlar de-
§3°- ExamdaamnaqéodoPmmodeLaquoaludeoparagmfo 02 Oficial de Gabinete CALM claragéo de Realizar o ivi do
anterior, o Presidente da Camara Municipal de Itatiaia dara inicio servidor e a ficha funci >ontrolar o cad:
ao de reali de publico para p de auxilio li izar o cadastro no PIS/PASEP;Prestar
dos ca 08, 0 qual devera ser realizado até o final do ano informagdes quando sohdtado ao Trlbund de Contas e Controle
bt e ool orios 8l it Eidtcrn SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRAGAO, Intamo; Contritar do Por meio
FINANCAS E SUPORTE LEGISLATIVO de suporte a informatica:controlar cadxmm de servidores:realizar
Art. 28 - Amesa diretora da Camara Municipal de ltatiaia adotara para afolha de pag emitic relatério geral da
as medidas cabiveis a incluir no LOA e na LDO as despesas N° CARGOS CARGO Nivel | folhade Manter fiTole gerdl de servido-
decorrentes do concurso publico, em especial o o Sociaai Carsl S L 8 cargode om )
determinagdes do art. 169, | e Il da Constituicio Federal de 1968 PR
ol o Divis3o Administrativa CAL4V 2 de C u Nivel |, ficara el pela
e ¢do das
Art. 2° - Esta L" entraré em "W na data de sua publicagdo, | 01 Divis3o Financeira, Orcamento CALIV solsnesoospeaassque aeonlecamnoPlenﬂmdestaCasaLsgns-
01 Divisdo Legislativa CAL-IV lativa e as ias publicas que
Hatiaia, 08 de "“"°d’ 2015. 7 = 7 do recinto da CAmara Municipal e outras atribuigdes que 1olem
01 Diviséo de Patrimdnio CAL-V com suas fungdes.
Ver. JAIR BALBINO DA SILVA 01 Divisao de Recursos Humanos CALI
Presidente da Camara Assas!ente de ComunicagaoNivel Il cabe Auxiliar na recepgao
ncaregads Vil
L £ Ll CA € no ceril das sessdes solenes da Camara
Ver. IMBERE MOREIRA ALVES Mumapal bem como na comunicagéo interna da Casa.
Vice-Presidente ANEXO W
AO PROJETO DE LEI 04-C/2015 - Oficial de Gabinete - g da . paﬂicu-
Ver. EDUARDO GUEDES DA SILVA lar da Pre ia e/ou
1° Secretario ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DO LEGISLATIVO correspondéncias aos devidos setores, con'orme os despachos
pelo Sr. F elou 3
ESAR - io Geral de A seSupoﬂa Legislativo
b S c”“‘zo.ss.cc "u": E PAULA — Cabe a administragdo Geral da Cémara da para  _ peqi L copia de textos; efetuar o re-
Qe '0608 0s setores fi 05 gistro de entrada e saida de expediente; manter sobre controle o

de aos € ao publico em geral.

arquivo do Legislativo;

- Assessor Juridioo Prestar

licitages, uxamr parecer sempre que
de projetos de Leis, decretos Legislativos e resolugdes. quando Ihe fo-
remaubmohdospdoPrsudenla pela mesa ou pelo plenario; pfutar
direta ou indi toda a assi juridica a

ia e C -Ei da Limpeza — Supervisionar os servigos de limpe-

d. Monadacamam proees:osdo zaemgemlcmed"fc:oseoumlocals para manutencio das
i al de higiene e agdo do

- Chefe de i O e dirigir as da presi-

démua e/ou vereadores: Manler a disciplina @ a ordem interna,
li quando io as sangoes previstas em Leis e

Camara; orientar os feitos de sindi ia e e ue-
terminar diligencia que se fizerem necessarios a instrugo; informar e
dav parecer aos pedodoa de sua algada, delsrmlnsndo toda e qualquer
que vise outras

que forem de suas fungdes.

is com a

- Consultor Legislativo- Atribuigdes tipicas Promover e Auxiliar na
redagéo de Projetos de Emendas a Lei Organica, Projetos de Lei

regulamemos pertinentes aos servidores;Julgar as justificativas e
abonos de faltas ao servigo pelos servidores, bem como conceder
licengas e férias.

y G s i
crigéo de dados, arquivos, dati

ao publico. Controlar o b

dencaas rsglsu'ando-a em livro prbpnc ou despaché—la a pessoa

e de preslar G sobre ; as fichas proprias,
Regimento Interno, Lei Orgﬂmca ual e dar inf e executar tarefas correlatas determinadas pelo
Federal; e k C e oﬂenlav legi: superior imediato.
lativo; assessorar a presidéncia em matérias de natureza Ioglslaﬂva
Orientar e de em matérias de - Digitador — W‘“"""“‘ os de

i<lati af dos projetos de lei e as etapas de dentro dos
desuas O cargode C L deve ser exercido crilénoc daﬁmdou para gravar as mfonnao(o)es docu:mnmdaa pelo
por cidaddos com formagao em nivel superior. sistama do o nm‘dm d:d" utiizados. Organizar documentos.

- de C elaborar e redigir toda a
matéria da Camara, desunada a divulgagdo dos atos da Camara Mu-
nicipal na imprensa em geral; Registrar e controlar todas as matérias
jornalisticas que digam respeito & Camara Municipal, catalogando-as

. Efetuar copias de segu-
5 pelo

ranca dos arquivos. outras
superior imediato.

- Motorista — Dirigir e conservar veiculos automotores da frota da
Camara, obedecendo ao Codigo Nacional de Trawlo Zela pela

e avquwando-as para consultas mturas Controlar as com do veiculo, falhas repa-
P prévio  ros para assegurar o seu perfeito funeuonamento e oomervnq::‘
Manter a i do veiculo. com a caut
Il
::me a publicagdo de maténas u;u:\en e apoa a :::o;ﬁ: exigida. Tran 5 la au . afigu.
compativeis com suas lunqbes rado "Carona”. R X pelos danos gt pelas
? Utilizar o veicul te a e d
- Assessor da Controle Intemo - - A i D/ contdby,  Prsi (; Camara ou Geral. Executar outras
e da Gd0 dacamara  yarefag correlatas determinadas pelo superior imediato.

% A aplica-

quanto a I

continua na proxima pagina
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CERTIFICADO DE APROVAGAD

Comandante alerta
comerclantes sobre alvaras

Rene Brito da
Silva fala sobre

a necessidade

dos laudos dos
Bombeiros ¢
explica motivos da
interdic¢do da loja

Marisa, no Centro

Empreender ¢ um sonho
para muitas pessoas, mas niao
basta ter uma grande ideia na
hurad:abnrumnegou €épre-
ciso seguir passos legais ¢ visar
seguranga na hora de investir.
Em Barra Mansa, o processo

rios. Para falar melhor sobre o
assunto,aequipe de reportagem
do A VOZ DA CIDADE sc¢
reuniu na tarde de ontem com
ocomandante do7° GBM, Rene
Brito da Silva. De acordo com
ele, os empreendedores preci-
sam entender que tal medida é

Domingo, 10 de maio de 2015

ECONOMIA

tiver o alvard em maos ¢ nio
tiver cumprido tais exigéncias,
ficard suweu‘vel a nuxiﬁca\;iu,

ainda nao possuem o certificado
de aprovagio dos Bombeiros
bastam procurar o GBM da

cidade, localizado na Avenida

como ocorreu un(cm coma loja

Homero Leite,n” 352, no bairro

Marisa. S for

Saudad pandxremnda no
d lab

maior que 900m?, 0 p:
ainda maior, pois ele precisara

- cuja G
também € rdpida.
“0 :

OFERECIMENTO

SEHGIO EDUARDO & ASSUTIADUS
ADVOCACIA

- Servente -Conservar e limpar prédio municipal, mantendo
as areas dos escritorios em perfeitas condi¢des de limpeza e
higiene. Controlar as chaves das reparticdes que estiverem sob
sua guarda. Controlar a entrada de pessoas nas reparticdes
quando a Ilmpeza for Mla antes ou apés o expediente ndo
ao local. Acionar a Guarda
Municipal se lof o caso, para o fiel cumprimento do item ante-
rior. Controlar o estoque do material de limpeza e mantimentos.
Executar outras tarefas correlatas quando determinadas pelo
superior imediato.

-Técnleoamf‘ os !
de contas, F

de andlise

manter arquivo da
documentagdo das atividades do setor, executar outras tarefas
com as para o da fungéo.

- Vigia - Efetuar rondas de pelo prédio e
examinando portas, Janelas e portdes, para nuogumr se de
que estdo i
anormalidades,Impedir a entrada, no prédio ou troas adjacen-
tes. de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora do horario
de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de
seguranga.

« G icar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorri-

benéfica ¢ exigida por lei. realizar obras de ad: no
“S do a Legisl Es-  local”, I
tadual, o municipio sé6 pode (o] cumand:ml: disse alndz
emitir o alvard com a vistoria quea dos Bomb paga
dos Bombeiros, mas isso ndo  nio é prejudicar o and: di

acontece em Barra Mansa. O
documento € emitido em 48
horas, sem essa medida que as-
seguraavidadequem trabalhae
frequenta o local. Um incéndio
ndo comega grande; uma ponta
de cigarro em uma lixcira pode
destruiroestabelecimentoc vi-
rios outros no entorno, além de
aca

precisairao
Batalhao fazer o requerimento,
nos informar a finalidade da

- que tipo de ecmpre-

do comércio, mas assegurar a
vida das pessoas ¢ que existe

fard; os materiais
que ird utilizar - e um laudo de
exigéncias serd emitido. Quan-

uma lei e deter des que
atribuem esse papel a Corpora-
¢do. “No caso da loja em ques-

do as deter
cumpridas, elei issoao

da durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas

Zelar pelo préd»o e suas mslalagbes - ;ardnm péno cercas,
muros, portdes,
as providéncias que ﬁzarem necsssanas para evxlar roubos,
prevenir incéndios e outros danos.+ Controlar movimentagao
de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc, Atender e prestar
informagdes ao publico.

Batalhao e nosso certificado serd
P d

tao, a primeira ificagdo que

recebeu foi em 2013. De acordo
com a norma, a partir desse co-

municado,quem nio cumprir as
75 e

para a aquisigao do alvard de p avi T deter em 30 dias sera
fi € facilitad Tais medidas, como i = autuado. Apés mesmo periodo,
Em 48 horas, o d de rede hidraulica adequada e unauseregulnnur. receberd a
€ emitido, mas o que poucos i nio i dirdo que  segundanotificag: P

sabem ¢ que além do Cadastro a5 chamas, eventual anegligéncia, d & més

Nacional da Pessoa Juridica
(CNP)) e da frea

ocorram mas irdo reduzir

do estabelecimento, ¢ preciso
o certificado de aprovagio do
Grupamento de Bombeiro Mi-
litar. Caso i

c os danos”,
declarou Rene.

O comandante mencionou
ainda que o investimento em

o imével serd interditado. O
primeiro ato de infragdo prevé
multa de R$600 ¢ o segundo de
R$1,2 mil. Se formos analisar o
periodo entre a notificagio ¢ a

L
deimdveis pequenos ficapronto
em uma semana. Os com acima

goes forem
P

- i - da e visi-

tantes pi identifica-los, suas

para prestar-lhes il elou 1 8 pessoas

ou setor pr Atender Ano-

tar recados. Preswr informagdes. Registrar as visitas e os
Auxiliar em tarefas de apoio

de 900m?, no méximo, em um
mes , destacou Rene Bnlo,

administrativo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

ori di quec os de ao

dores devem, antes de solicitar

o alvard a prefeuurl, pedir o - - ipuls

certificado aos B para do i intlemas e ex'amnszdar pelo equipamento
ificaca o defeitos, solicil

evitara
multas e interdigio do unovel

De acordo com dados do
7° GBM, Barra Mansa 60%
dos prédios de Barra Mansa

Regmamxwdwwﬂodasigms.mm
de Anotar registrar chamadas.

Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente 5
sua érea de trabalho, tais como coletar requisigdes de ligagdes
inlerurbanas particulares. Utilizar recursos de informatica.

o imével p gdo ¢ perto  UGltimaautuagao,seride90dias.  nio cumprem as exigéncias de ANEXO IV
pode ser interditado, como  dos beneficios. “De acordo  Se passaram dois anos até que seguranca necessirias para o CARGOS EM COMISSAO
aconteceu com a loja Marisa, com a lei estadual, lojas de até ~ a Marisa fossc i ditada. Nio muuos deslcs SIMBOLOGIA VALOR
no Centro da cidade. 900m? precisam instalar extin-  podemos mais tolerarisso”, dis-  antigos.“A i i g SL 13.000,00
Afaltadessadocumentagio,  tores no local. O mais caro é  sc Rene, doqucos dos dores das edificaco 000,
das medidas que ela certifica, o de CO2, que custa cerca de  Bombeiros fazem 100 vistorias antigas, tais :dcqu:gnes que CAJ 8.000.00
pode comprometer a vida dos  R$200. Acima dessa medida, ¢ mensais aos iméveis. foram 1 er CCL 6.500,00
funciondrios e clientes, pois  necessdria a instalagio de uma . por gestdes anteriores, mas evi- CALI 5.000,00
o empresdrio ndo segue os  rede hidrdulica com chuveiros ~ KUGULARIZACAO tarqueessaboladenevecresga”, CALIl 5.000.00
padroes de seguranga necessi- ¢ Se 0 empi io Os emp es que ° CALll 4.000,00
. . CALIV 3.500,00
Cresce lucro da CSN  Apostas mais caras em maio | [oav 250000
e . . CAL VI 1.500,00
MINENSE passarao a ser de R$ 1,50 CALVII 1.100,00
no prlmelro trlmestre (cinco nameros), RS 7,50
Owatgacse A partir de 24 de maio, a  (seis niimeros) ¢ R$ 20 (sete CARGOS EFETIVOS
apostaminimada Mega-Sena,  niimeros). A aposta da Dupla- SIMBOLOGIA VALOR
quehojecustaR$2,50,passard  sena custard de R$ 2, a partir CEF1 1.150,00
aserR$3,50-oquerepresenta  de 23 de maio. ——
um aumento de 40%. Este Além disso, na mesma data, CEF-2 1:200.00
€ apenas um dos reajustes o prego da aposta com quinze CEF-3 1.400.00
nos pregos das loterias, nimeros da Lotoficil passa a CEF-4 1.500,00
autorizados e publicados ser de R$ 2. A aposta simples CEF-5 1.800,00
no Didrio Oficial da unido  da Loteca deverd custar RS 1, FG-1 452,92

RESULTADO mostrou elevagéo da alavancagem da companhia

VOLTA SECONDA

A Companhia Siderirgica
Nacional (CSN) estd comemo-
rando novosbons resultados. A
cmpresadivulgou consideravel
aumento no lucro liquido do
primeiro trimestre deste ano
em comparagio a0 mesmo
periodo de 2014. De acordo
com a divulgagio, trata-se de
um resultado amparado por
ganhos ﬁnnnccnos ¢ contd-

27,16 milhdées um ano antes,
e aumento em equivaléncia
patrimonial, que passou a R$
398,5 milhoes ante o numero
negativo um ano antes de RS
45,5 milhées.

A geragio de caixaoperacio-
nal medida pelo lucro antes de
juros, impostos, depreciagio e
amortizagio (Ebitda) caiu 37%
no primeiro trimestre em rela-
a0 a0 mesmo periodo do ano
passado, recuando ainda 10%

beis que Gao da
alavancagem da companbhia,
com lucro liquido de R$ 392
milhoes de janeiro a margo,
apesar da estimativa média de
analistas de prejuizo de até R$
827 milhoes.

A empresa divulgou ainda
que, o valorapurado é de quase
sete vezes maior que os R$ 55,3
milhoes divulgados em relagao
20s trés primeiros meses doano
passado. O resultado teve im-
pulso de ganhos com imposto
de renda ¢ contribuigao social,
cuja linha somou R$ 502,5
milhdes ante a despesa de R$

na 0 com os fracos
trés alimos meses de 2014.

Mesmo com a cisdo do
projeto da ferrovia Transnor-
destina do grupo, a divida
liquida da CSN subiu 27% no
primeiro trimestre deste ano
sobreo mesmo periodo de 2014,
passando a R$ 19,98 bilhoes.
J4 em termos operacionais,
a empresa conseguiu elevar
suas vendas de aco em 1% de
janeiro a margo, para R$ 1,407
milhdo de toneladas, enquanto
as vendas de minério de ferro
cairam 15%, com 5,44 milhées
de toneladas

de ontem, pela Secretaria
de Acompanhamento
Econdmico.

As apostas de 7 a 15
numeros vao variar entre R$
24,50 ¢ R$ 17.517,50.

As modalidades Lotoficil,
Quina e Dupla-sena também
terdo novos valores. Jd a
aposta Gnica da Lotomania
continuard com o custo de
R$ 1,50. O valor de R$ 2 pela
aposta unica da Timemania
também foi mantido.

Com relagao aos pregos
das apostas da Quina, eles

e tanry
MBIENTAL

>

PROTECAS PAtRiNenial
TRABALHISTA

SERGIO EDUARDO & ASSOLIADOS

a partir de 18 de maio, quando
também os pregos das apostas
Lotogol passam a ser de RS 1
para uma aposta ¢ R$ 2, para
duas apostas iguais.

A Caixa Econdémica
Federal deverddivulgar, para
o puiblico em geral, os novos
pregos com, no minimo,
10 dias de antecedéncia
das datas estabelecidas.
Os volantes ja produzidos
permanecerao validos
para captagdo de apostas,
prevalecendo, no entanto,
os novos valores.

PrSETTVEN {

omercislzavozdacidad

S 24)3333-3881

{

VEICULOS
200 “sa00s % |

NacioNnas
PIGM” . caAMm
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VISITAGAO NESTA (4* FEIRA) 13/MAIOR01S
Serdo vendidos em Cacapava/SP
Local; Rod. Pres. Dutra, Kim 128 (sentido Sio Pauta).

NIKO'S ISl

RESTAURANTE  aperto de Segundaa sébado.




